ZARZADZENIE NR 1/2013
DYREKTORA DOLNOSLASKIE) INSTYTUCH POSREDNICZACE]
z dnia 2 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnosigskiej Instytucji
Posredniczacej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy {tekst jednolity Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z péin. zm.), ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U Nr 50 poz. 398 7
poin. zm.}, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczgcej
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia zostanie podany do wiadomosci pracownikom
w dniu ogloszenia zarzadzenia i wehodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2013 roku.

§3,
Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 22/2009 Dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej z dnia 29
maja 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczace;j,

2} Zarzgdzenie Nr 30/2010 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Podredniczagce] z dnia
4 sierpnia 2010r w sprawie w sprawie zmiany Regulaminu  Wynagradzania
Pracownikdw Dolnoslgskiej Instytucii Posdredniczace],

3} § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 11/2012 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Podredniczacej
z dnia 14 marca 2012r w sprawie zmiany niektorych zarzadzedt Dyrektora
Dolno$ligskiej Instytucji Posredniczace;j.

Pl d by el o
Lalnoslaskial |

( ' .{:)LF!F?‘L‘{ "}i; f‘("‘i




Zatacznik  do  Zarzadzenia  Dyrektora
Dolnos$laskiej Instytucji Posredniczacej nr
1/2013 z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Dolnoslaskiej Instytucji
Podredniczacej

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw DolnoSlaskiej Instytucji Posredniczacej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.), wprowadza si¢ Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Dolnoélaskiej Instytucji Posredniczacej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ L
1. Niniejszy regulamin, ustala zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikow Dolnoslaskiej
Instytucji Posredniczacej, w tym wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego.
2. IHekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie - rozumie  sig  przez to  Regulamin = Wynagradzania
Pracownikéw Dolno$laskiej Instytucji Posredniczace].
Ustawle — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz, U, Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.).
Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 1998 1., Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.).
Jednostce/Pracodawcy — rozumie sig przez to Dolno$laska Instytucje Posredniczacy zwang
dalej DIP reprezentowang przez dyrektora.
Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w DIP
na podstawie stosunku pracy.
Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w I kategorii zaszeregowania.

3. W Jednostce stosuje sig czasows formg wynagradzania.

§ 2.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w art. 36 ustawy.
2. Pracownikowi, oprocz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznana(y):
1) dodatek specjalny,
2) dodatek funkcyjny,
3) nagroda.
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§3.
Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracowniczego jest poufna i nie moze byé udzielana
osobom trzecim bez wyraZznej zgody pracownika lub pracodawcy, poza przypadkami
przewidzianymi odrebnymi przepisami.

§4.
Pracownik przed rozpoczeciem pracy jest zobowiazany do zapoznania si¢ z tredcia
regulaminu, a nastepnie do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z jego tredcia.

§ 5.
1. Szczegblowy wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania
kwalifikacyjne pracownika okresla zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
2. Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa
1 higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skrécié¢ pracownikowi wymagany staz pracy
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych staz pracy okreslajg odrebne
przepisy oraz stazu wymaganego do zatrudnienia na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Pracownik, w ramach zajmowanego stanowiska, moze zosta¢ przeszeregowany wg wyzszej
kategorii zaszeregowania, mieszczacej sie W ramach poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego dla zajmowanego stanowiska, Takie przeszeregowanie nie
stanowi awansu zawodowego, o ktérym mowa w § 14 Zasad naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze w DolnoSlgskiej Instytucyi
Posredniczqcej, stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Dolnoélaskiej Instytucii
Posredniczacej nr 24/2009 z dnia 26 czerwca 2009 roku ze zmianami.

§7.
Pracowntkowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.
. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.
§8.

1. Indywidualne wynagrodzenie pracownika okreSlone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, ilodci i jakosci $wiadczone pracy,
rodzaju wykonywanej pracy, z zachowaniem zasady niedyskryminacji i réwnego
traktowania kobiet i mezezyzn.

2. Minimalng i maksymalna stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnej kategorii
zaszeregowania okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu,

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie skiadniki wynagrodzenia ustalone w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Stawke godzinowa:

1} wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesicczna,

2} wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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ROZDZIAL 1 )
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA

§9.

Dodatek funkcyjny
. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku :

1) dyrektor,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik wydziatu/dziatu

4) zastgpca kierownika dziatu,

5) giéwny specjalista,
- przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci miesiecznej, okreslonej w zalaczniku nr 3
do Regulaminu.
. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi potrzebami DIP, dyrektor moze przyznaé
dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na innym, niewymienionym w ust, 1
stanowisku, do wysokosci nieprzekraczajacej 50% najwyzszej kwoty dodatku
funkeyjnego okreslonej w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 10.
Dodatek za wieloletnig prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok
pracy, do osiagnigcia 20 % dodatku po 20 i wiecej latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezel
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2} za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

- Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ki6re otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z

ubezpieczenia spolecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania te] pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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§ 11,
Dodatek do wynagrodzenia za prace porze nocnej
Pracownikom wykonujacym prac¢ w porze nocnej (miedzy godzinami 22.00 a 6.00)
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazds godzine pracy w porze nocnej
w wysokosel 20 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§12.
Dodatek specjalny

. W zwigzku z okresowym natgzeniem prac, powierzeniem dodatkowych zadan (takze o

wysokim stopniu zlozonodei i odpowiedzialnosei) albo ze wzgledu na charakter pracy,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony do 12 miesiecy.

Z wnioskiem do dyrektora w sprawie przyznania pracownikowi dodatku specjalnego
wystepuje bezposredni przelozony pracownika, z zastrzezeniem ust. 5. Wzédr wniosku
stanowi zalqeznik nr 4 do Regulaminu.

. Dyrektor moze z whasnej inicjatywy przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

Zatwierdzenie wniosku przez dyrektora stanowi podstawe do wyplacenia dodatku
specjalnego.
Wysokoé¢ dodatku specjalnego okreslana jest kwotowo.

. Dodatek specjalny przyznawany jest i wyplacany w kwocie nieprzekraczajacej 75%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego nie wyklucza przyznania nagrody.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGRODY JUBILEUSZOWEJ

§13.

Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokodci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4} po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresow pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.
Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
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10,

11.

12.

13.

14.

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczegcia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku dostarczenia dokumentéw uzupelniajacych, ktére potwierdzg nabycie
prawa do nagrody, wyplata z tego tytuhu nastapi w terminie najblizszej wyptaty.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnodei do
pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mmiej niz 12 miesigcy, liczac od dnia roZwigzania
stosunku pracy, nagrodg te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalnos$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch lub wigcej
nagréd jubileuszowych, wyplaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sic w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Zapisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL IV
ZASADY WYPLACANIA PRACOWNIKOWI WYNAGRODZENIA ZA PRACE
W GODZINACH NADLICZBOWYCH.

§ 14.
Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przelozonego w  godzinach
nadliczbowych, przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze.
Czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakohczeniu,
Wynagrodzenie , 0 ktérym mowa w ust.1 nie obejmuje dodatkuy, o ktérym mowa w art,
151 " Kodeksu pracy.



ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA NAGRODY

§ 15,

I. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaé tworzony fundusz
nagrod.

2. Pracownikowi, ktéry poprzez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynia sie szezeg6lnie
do efektywnego wykonywania zadan jednostki, moze zosta¢ przyznana nagroda.

3. W celu wyrdznienia pracownika za zaangazowanie oraz osiggniecia w pracy zawodowej,
0 ktorych mowa powyzej, nagrode mozna przyznaé m.in. za:

1) skutecznod¢ w dziataniu w postaci efektow wykonywanej pracy,

2) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji zadas,

3) aktywny udzial w pracach legislacyjnych,

4) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowiazkéw.

4. Weryfikacja zaangazowania i osiagnie¢ pracownika, o kiérych mowa powyzej, bedacych
podstawa do przyznania nagrody powinna obejmowaé okres przypadajacy w roku, w
ktérym nagroda ma zostaé przyznana.

5. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 150% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

6. Wysokos¢ nagrody okreélana jest kwotowo.

7. Nagrodg przyznaje dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z
wiasne] inicjatywy, z zastrzezeniem ust, 8.

8. Nagrod¢ dyrektorowi przyznaje marszalek wojewodztwa dolnoélaskiego na podstawie
odrebnych przepisow.

9. Nabycie prawa do nagrody oraz jej wyplaty nastepuja z chwila zatwierdzenia wniosku
przez dyrektora lub osobg przez niego upowazniona.

10. Nagroda oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze pracownikowi nie
przyshuguje roszczenie o jej wyplatg oraz prawo odwotania od jej wysokosci.

11. Wz6r wniosku w sprawie przyznania nagrody okresla zalqeznik nr 5 do Regulaminu.

ROZDZIAL V1
ZASADY WYPLACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYCH
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU

NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§17.
1. Jednorazowa odprawa emerytalno - rentowa wyplacana jest pracownikowi

przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy.

2. Jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy. :

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy, o ktérej mowa w ust, 1,
wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.



ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA NAGRODY

§ 15.

l. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaé tworzony fundusz
nagrod.

2. Pracownikowi, ktéry poprzez wzorowe wypelnianie swoich obowiazk6w, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosel, przyczynia sie szezegélnie
do efektywnego wykonywania zadan jednostki, moze zostaé przyznana nagroda.

3. W celu wyrdznienia pracownika za zaangazowanie oraz osiagniecia w pracy zawodowej,
o ktérych mowa powyzej, nagrode mozna przyznaé m.in. za:

1) skutecznos$¢ w dziataniu w postaci efektéw wykonywanej pracy,

2) inicjatywe 1 samodzielnos¢ w realizacii zadan,

3) aktywny udziat w pracach legislacyjnych,

4) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowigzkéw.

4. Weryfikacja zaangazowania i osiagnieé pracownika, o kiérych mowa powyzej, bedacych
podstawg do przyznania nagrody powinna obejmowaé okres przypadajacy w roku, w
ktorym nagroda ma zosta¢ przyznana.

5. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 150% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

6. Wysokos¢ nagrody okreslana jest kwotowo.

7. Nagrodg przyznaje dyrektor na wniosek bezposéredniego przetozonego pracownika lub z
wlasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Nagrodg dyrektorowi przyznaje marszalek wojewodztwa dolnoslaskiego na podstawie
odregbnych przepisow,

9. Nabycie prawa do nagrody oraz jej wyplaty nastepuja z chwila zatwierdzenia wniosku
przez dyrektora lub osobg przez niego upowazniona.

10. Nagroda oraz jej wysokos$¢ majg charakter uznaniowy, co oznacza, Ze pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej wyplate oraz prawo odwolania od jej wysokosci.

11. Nagroda przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

12. Wz6r wniosku w sprawie przyznania nagrody okresla zalqcznik nr 5 do Regulaminu,

ROZDZIAL VI
ZASADY WYPLACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYCH
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA E EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU

NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§17.
l. Jednorazowa odprawa emerytalno - rentowa wyplacana jest pracownikowi

przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.
2. Jednorazowa odprawa przyshuguje w wysokosei:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,

2) trzymiesigeznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
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3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy, o ktérej mowa w ust, 1,
wlicza sie wszystkie poprzednio zakoticzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 oblicza sig wedlug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, ki6ry otrzymat odprawe o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa,

6. Jednorazowa odprawa, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, jest wyplacana pracownikowi w dniu ustania stosunku pracy.

ROZDZIAL VII )
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA ODPRAWY POSMIERTNEJ

§ 18.

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
Jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosdci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa poémiertna.

2. Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony mniej niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by! zatrudniony co najmniej 15
lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym czlonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym czionkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
czlonkéw rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy poémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy naleznej kwoty.

ROZDZIAL VIIX
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPELACANIA ODPRAWY ZWIAZKU
Z ROZWIAZANIEM STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKA

§ 19.
Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 marca 2003 1. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze Zm.),
przystuguje odprawa pieniezna na zasadach i w wysokoscei okreslonych w tejze ustawie.



ROZDZIAL IX
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

§ 20.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest przyznawane pracownikowi na zasadach i w
wysokodci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownik6éw jednostek sfery budzetowej (Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

ROZDZIAL X
ZASADY PRZYZNAWANIA EWIWALENTU ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
WYPOCZYNKOWY

§ 21.

I. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z przyczyn okreslonych w art. 171
Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy ustala si¢ na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U Nr 2, poz.
14 ze zm.).

ROZDZIAL XI
WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI
DO PRACY

§ 22.
Pracownikowi za czas niezdolno$ci pracownika do pracy przystuguje wynagrodzenie na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL XII
WYNAGRODZENIE W ZWIAZKU Z REORGANIZACJA JEDNOSTKI.

§23.
W przypadku reorganizacji jednostki pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na podstawie
i zasadach okreslonych w art. 23 ust. 2 Ustawy.
ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24,
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczace pracownikéw
samorzadowych.
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