ZARZADZENIE NR 11/2012
DYREKTORA DOLNOgLASKIEJ INSTYTUCH P0§REDNICZACEJ
z dnia 14 marca 2012 r.

w sprawie zmiany niektorych zarzadzenr Dyrektora Dolnosigskiej Instytucji Poéredniczacej

Na podstawie art. 772, art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U, z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.), ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych {Dz. U. Nr 223, poz. 1458), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r,
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U Nr 50 poz. 398 z péin. zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Dolnoslaskiej Instytuci Posredniczacej stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2009 Dyrektora Dolnosigskiej Instytucji Poéredniczacej z dnia 29
maja 2009 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy.”
2) W § 2 ust. 3 o otrzymuje brzmienie :
»Pracownikowi, oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana:
1) premia,
2} nagroda,
3) dodatek specjainy,
4} dodatek funkcyjny.”
3} § 3 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

nformacje o wysokosci wynagrodzenia nie moga by¢ udzielane osobom trzecim bez

wyrainej zgody pracownika i/lub pracodawcy, poza przypadkami przewidzianymi odrebnymi

przepisami”.
4) § 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Pracownik przed rozpoczgciem pracy jest zobowigzany do zapoznania sig z trescig

regulaminu, a nastgpnie do zfozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego

trescig”.
5) § 6 otrzymuje brzmienie:

»1.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ pracownikowi wymagany stai
pracy na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktdrych staz pracy okreélaja
odrebne przepisy oraz staiu wymaganego do zatrudnienia na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Pracownik, w ramach zajmowanego stanowiska, moze zostac przeszeregowany wedtug
wyizszej kategorii zaszeregowania, mieszczace] sie w ramach poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego dia zajmowanego stanowiska. Takie przeszeregowanie nie
stanowi awansu zawodowego, o ktérym mowa w § 14 Zasad naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze w Dolnoslgskiej
Instytucji Posredniczgcej”.

6) § 8 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Lindywiduaine wynagrodzenie pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, ilodci i jakosdci $wiadczonej pracy,
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rodzaju wykonywanej pracy z zachowaniem zasady niedyskryminacji i réwnego
traktowania kobiet i meizczyzn”.
7} § 8 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

5. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna,

2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.”

8) § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

LPracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej (miedzy godzinami 22.00 a 6.00)

przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokodci

20 % stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, nie nizszy jednak od

dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy”.

9} § 12 otrzymuje tytut ,Dodatek specjainy” i nastepujace brzmienie:

~1W zwigzku z okresowym natezeniem prac, zwiekszeniem zakresu obowigzkéw
stuzbowych albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreélony do 12 miesiecy.

3. Dodatek specjainy przyznaje dyrektor na wniosek bezposredniego przefozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4, Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie i
przyznawany jest do wysokoéci nieprzekraczajacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przyznanie pracownikowi dodatku specjainego nie wyklucza przyznania premii/nagrody.

6. Wysokos$é dodatku specjalnego okreélana jest kwotowo”.

10) w & 13 uchylony zostaje ustep 10.
11) § 13 ust. 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa
w ust. 14, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego
stopnia, nagrode niiszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réZnice miedzy kwota nagrody wyiszej a kwota nagrody niiszej”.
12} § 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za osiggane wyniki pracy, w szczegélnosci za:
1) wysoka jakos¢ i/lub wydajnosé wykonywanej pracy,
2} kreatywnosg,
3} wykazywanie inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzad (np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych),
4) podejmowanie decyzji/dziatan (takie niestandardowych) skierowanych na
rezultaty/osiggniecie lepszych wynikéw pracy,
5} wykonywanie powierzonych zadan przed terminem.

2. Pracownikowi, za szczegdlne osiggnigecia zawodowe, ktory wzorowo | terminowo
wykonuje powierzone zadania, wykazuje wzorowq postawe etyczng oraz doskonali
sposéb wykonywania pracy, moie zostac przyznana nagroda.

3. Premia/nagroda przyznawana jest do wysokosci nieprzekraczajacej 200% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika,
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4. Premig/nagrode przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przefozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Premie /nagrode Dyrektorowi przyznaje Marszatek Wojewddztwa Dolnoélgskiego na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Wysokosé premii / nagrody okreslana jest kwotowo.

7. Wyptata premii /nagrody nastepuje po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora lub osobe
przez niego upowazniong.

8. Premia/nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyplate.

9. Premie przyznaje sig za okres wskazany we wniosku jednak nie diuiszy niz 12 miesigcy.

10. Wzdér wniosku w sprawie przyznania premii /nagrody okresla zatgcznik nr 4 do

Regulaminu.”

13) § 16 ust. 11 2 otrzymujg nastepujgce brzmienie:
»1. lednorazowa odprawa emerytalno - rentowa wyptacana jest pracownikowi
przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
2. Jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 fatach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy”.

14) w § 16 dodany zostaje ustep 6 o nastepujacym brzmieniu:
~Jednorazowa odprawa, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, jest wyptacana pracownikowi w dniu ustania stosunku pracy”.

15} § 22 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomodci
pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy”.

16} Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Dolnoslaskiej Instytucii
Posredniczace] stanowigcego Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Dolnoslaskiej tnstytucii
Posredniczacej nr 22/2009 z dnia 29 maja 2009 r. otrzymuje brzmienie zgodne z
zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

17} Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnodlgskie] instytucji
Posredniczacej stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Dolno$lgskiej Instytucji
Posredniczacej nr 22/2009 z dnia 29 maja 2009 r. otrzymuje brzmienie zgodne z
zafgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

18) Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoslaskiej instytucji
Posredniczacej stanowigcego Zafacznik do Zarzadzenia Dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji
Posredniczacej nr 22/2009 z dnia 29 maja 2009 r. otrzymuje brzmienie zgodne z
zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

W Regulaminie Pracy Dolnodigskiej Instytucji Posredniczacej, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 30/2009 Dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej z dnia 30 czerwca 2009 roku
wprowadza sie nastepuiace zmiany:
1} W § 5 pkt 17 otrzymuje brzmienie:
»przeciwdziataé mobbingowi, tzn. chroni¢ przed dziataniami lub zachowaniami dotyczgcymi
pracownika lub skierowanymi przeciwko niemu, polegajacymi na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, ktére wywotujg u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powoduja lub majg na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow”.
2} W § 6 ust.4 pkt 10-12 otrzymujg brzmienie:
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» 10) przeciwdziata¢ zachowaniom i dziataniom noszgcym znamiona mobbingu,
11) zgtaszac¢ przetozonemu kazdorazowe wyjscia poza siedzibe DIP w trakcie obowigzujgcych

u Pracodawcy godzin pracy,

12) kazdorazowo przed wyjsciem poza siedzibe DIP dokonaé stosownego wpisu w Rejestrze

Wyis¢ Pracownikow Dolno$laskiej instytucji Podredniczacej. Rejestr Wyjs¢ Pracownikow
Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej znajduje sig w Dziale Kadr i Administracji”.

3) § 34 yst.6 otrzymuje brzmienie:
L~Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuje
wynagrodzenie, bez dodatku przewidzianego w art. 151" Kodeksu pracy”.
4) § 38 otrzymuje brzmienie:
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10.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 piatne jest jednorazowo w terminie do 26
dnia kazdego miesigca za dany miesigc.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace wskazanego w ust. 1.

Premia przyznana za ckresy miesieczne, wyptacana jest do 10. dnia nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

Premia przyznana za okresy dtuzsze niz miesigc wyptacana jest najpdiniej w ostatnim
dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zostata pracownikowi przyznana.
Nagroda wypfacana jest jednorazowo najpdiniej w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym wniosek o nagrode zostal zatwierdzony przez
Dyrektora lub osobe przez niego upowainiona.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdiniej w ciggu
miesigca od daty zakoficzenia okresu rozliczeniowego obowigzujacego u Pracodawecy.
lezeli dzie wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sig w
poprzedzajgcym dniu roboczym.

Wyptata wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienieznych wynikajacych ze stosunku
pracy nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.

Daty okreélone w ust.2 i 4-6 oznaczajg daty obcigzenia rachunku bankowego
Pracodawcy.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom w
sposob przyjety u pracodawcy.

Dyrakior
Dolnodiaskie) instyluc Podredniczaoe

Daniei Bkiel
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2012 Dyrektora Doinoslgskie] Instytucji Poéredniczacej z dnia 14 marca 2012 .

Zalgcznik Nr 2

do Regufaminu Wynagradzania
Pracownikéw Dolnoslgskiej Instytucji
Posredniczgcej

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DOLNOSLASKIE) INSTYTUCJI POSREDNICZACE!
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I 1120 2200
" 1140 2400
v 1160 2600
v ) 1180 2800
Vi 1200 3000
VI 1220 3200
Vi 1240 3400
IX 1260 3600
X 1280 3800
X1 1300 ' 4000
XH 1350 4500
X 1400 5000
X1V 1450 5500
XV 1500 6000
XVi 1550 6500
XVil 1600 7000
XVl 1650 7500
X1X 1700 8000
Oyrektor
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2012 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytuct Posredniczacej z dnia 14 marca 2012 r.

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Dolnoslagskiej Instytucji
Posredniczgcej

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Dyrektor Wg odrebnych przepiséw

Giowny Ksiegowy

Zastepca Gtownego
Ksiegowego Do 2000

Naczelnik Wydziatu

Zastepca Naczelnika
Wydziatu

Kierownik Dziatu

_ Do 1600
Zastepca Kierownika

Dziatu
Glowny Specjalista Do 700

Dyrekior
Dolnoslaskie] Instvhucii Podrednicrace
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Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 11/2012 Dyrektora Dolno$lgskiej Instytucji Podredniczace] z dnia 14 marca 2012 r.

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Dolnoslaskiej Instytuciji
Posredniczgcej

- znak informacyjno-promocyjny-

Wroctaw, dria e, r.

WNIOSEK
W SPRAWIE PRZYZNANIA PREMII/NAGRODY*

Na podstawie § 15 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoélaskiej Instytucji Posredniczacej
whioskuje o przyznanie premii / nagrody *

Panu/Pani

...................................................................................

.............................................................

za okres 0d ...ooeeen.n... < [T r.t
W WYSOKOSCE ..vveivine i -zt brutto .
UZASADNIENIE:
WNIOSKUJACY ZATWIERDZAJACY
( podpis) {data i podpis)
* Wypetni¢ w przypadku wniosku o przyznhanie premii
*-niepotrzebne skreslié
Dyrektor

[olnostaskie] Instyiucil Posredniczace)
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