ZARZADZENIE Nr 22/2014
DYREKTORA DOLNOSLASKIES INSTYTUCHI POSREDNICZACE!
z dnia 29 maja 2014 roku

zmieniajgce zarzadzenie nr 13/2012 w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Dolnosigskie; Instytucji Posredniczacej

Dziatajgc na podstawie art. art. 94° j art. 18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz, U. z
1958 r. nr 21, poz. 94 2 pGin.zm.} oraz § 5 ust. 5 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiej
Instytucji Posredniczgcej zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
W procedurze przeciwdziatania mobbingowi w Dolnoslgskiej Instytucji Podredniczace] stanowigcej
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2012 Dyrektora Dolnoslaskie Instytucji Posredniczacej z dnia 20 marca
2012 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) W § 7 ust. 4 oraz § 9 ust. 5 sformutowanie ,Dziat Kadr i Administracji” zastepuje sie
sformutowaniem ,Wydziat Kadr” w odpowiednim przypadku.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




