ZARZADZENIE Nr 26/2014
DYREKTORA DOLNOS‘;LASKHE} INSTYTUCH PO§REDNICZACEJ
z dnia 29 maja 2014 roku

zmieniajgce zarzadzenie nr 30/2009 w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Dolno$lgskiej Instytucji
Posredniczacej

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Dolnoélaskiej Instytucji  Posredniczace],
wprowadzong Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 5531/1v/14 z dnia 2 kwietnia 2014
roku, dziafajac na podstawie art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1988 r. nr 21, poz. 94 z péin.zm.) oraz § 5 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskie]
Instytucji Posredniczacej, zarzadza sie, co nastepuje:

g1
W Regulaminie pracy Dolnoslaskiej instytucji Posredniczacej stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr
30/2009 Dyrektora Dolnosigskiej Instytucli Posredniczacej z dnia 30 czerwca 2009 roku, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 1 pkt 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Bezposrednim przefozonym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora wobec Zastepcow
Dyrektora, Zastgpcow Dyrektora wobec podleglych mu Kierownikéw Wydziatéw,
Kierownikow Wydziatow wobec podlegfych mu Kierownikéw Dziatéw oraz Kierownikdw
Wydziatéw i Dzialéw wobec podlegtych im pracownikow,

2} &6 ust. 4 pkt 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:
~kazdorazowo przed wyjsciem poza siedzibe DIP dokonal stosownego wpisu w Rejestrze
Wyjs¢ Pracownikow Dolnoélaskiej Instytucji Posredniczacej. Rejestr Wyjé¢ Pracownikow
Dolnoélgskiej Instytucji Posredniczace] znajduje sie w Wydziale Kadr”.

3) §14 ust.2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Ewidencije pracownikow upowainionych do pobierania klucza do pomieszczed DIiP
prowadzi Wydziat Administracyjno-Organizacyjny.”

4) § 22 ust.6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
wRejestr Wyjs¢ Pracownikoéw Dolnoélaskiej Instytucji Posredniczgcej znajduje sie w
Wydziale Kadr.”

5} §&42 otrzymuje nastepujace brzmienie:

LSprawy zwigzane z wydawaniem pracownikom odziezy roboczej, a takie $rodkéw
ochrony indywidualnej pracownikéw prowadzi Wydziat Kadr.”

§2.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




