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ZARZADZENIE Nr 39/2014 _
DYREKKTORA DOLNOS'LASKJE.I INSTYTUCH POSREDNICZACEJ
z dnia 21 paidziernika 2014 roku

w sprawie okreslenia kosztéw podnoszenia kwalifikacji, od ktérej wymagane jest zawarcie umowy
okreslajacej wzajemne prawa i obowiazki stron

Na podstawie §5 ust. 5 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Dolnosiaskiej Instytucji Poéredniczgcej w
zwiazku z § 4 ust. 7 pkt 1 Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw
Dolnosigskie] Instytucii Posredniczacej, stanowigcego zatgeznik do Zarzadzenia Nr 12/2012 Dyrektora
Dolnoslaskie] Instytucji Posredniczacej z dnia 14 marca 2012 r., zarzadza sie co nastepuje:

, §1.
Pracownik jest zobowigzany do podpisania z pracodawcg umowy okreslajgcej wzajemne prawa i
obowigzki stron, gdy kwota kosztéw podnoszenia kwalifikacji w jednej jub w kilku formach/technikach
podnoszenia kwalifikacji w roku budzetowym wynosi co najmniej 5 000 zt.

§2.
Umowa, o ktérej mowa w § 1, zostaje zawarta na okres:
1) 2lat - w przypadku gdy kwota kosztéw podnoszenia kwalifikacji w roku budzetowym wynosi
od 5 000 zt do 7 500 #t;
2} 3lat - w przypadku gdy kwota kosztéw podnoszenia kwalifikacji w roku budzetowym wynosi
powyiej 7 500 1.

§3.
Uchyla sig Zarzgdzenie nr 14/2012 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej z dnia 20 marca
2012 r. w sprawie okreslenia kosztéw podnoszenia kwalifikacji, od ktérej wymagane jest zawarcie
umowy okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierawnikow| Wydziatu Kadr.

§5.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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