ZARZADZENIE NR 4/2013
DYREKTORA DOLNOﬁLASKEEJ INSTYTUCH PO§REDNICZACEJ
z dnia 2 stycznia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Dolnoélgskiej Instytucji Podredniczacej.

Na podstawie § 5 ust. 6 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslgskiej instytucji
Posredniczacej, w zwigzku z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. :
W Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyinej pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej wprowadza sig
nastgpujgce zmiany:

1iw § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Ocene sporzadza bezposredni przetozony, zwany dalej oceniajgcym, ktorym jest:
1) dyrektor DIP w stosunku do kierownika(ow) wydziatu{éw)/dziatu{ow)
i Gtownego ksiegowego,
2) kierownik wydziatu w stosunku do podlegtych mu kierownikéw dziatow,
3) kierownik dziatu w stosunku do podlegtych mu pracownikéw.”
2)w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»~0cena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej nizrazna 6
miesiecy.”

82,
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikom poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Dolnodlaskiej Instytucji Posredniczacej.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 22 stycznia 2013 roku.




